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NEUE SEIDENSTRAßE

Wolfram Senger-Weiss

Vorsitzender der Geschäftsleitung bei Gebrüder Weiss



Logistik

Wiederbelebte 

Verbindungen 

Ost-West und 

Nord-Süd

Markt

GUS-Staaten: 300 

Mio. Menschen 

DIE 
BEDEUTUNG 
DER SEIDEN-
STRAßE

M a r k t

Die klassische Region 

Seidenstraße, eine der ältesten 

Handelsrouten der Welt, umfasst 

zahlreiche Entwicklungsländer 

mit enormem 

Wachstumspotenzial. 
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ROUTEN 
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WARUM BAHN-
TRANSPORT?

S c h i e n e
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● Günstigere Transportkosten im 

Vergleich zur Luftfracht

● Geringe Ratenvolatilität 

● schnellere Transitzeit im Vergleich 

zur Seefracht

● Ideale Anbindung ost- und 

zentraleuropäischer Destinationen 

● geringerer Emissionsausstoß als 

Luftfracht 

→ Bahn hat sich etabliert und 

Engpässe (See- und Luftfracht) etwas 

entschärft



DREHSCHEIBE 
IM KAUKASUS

G e o r g i e n
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● Standort Tiflis: Gegründet 2013, 

120 Mitarbeiter*innen

● Landtransporte, Luft & Seefracht, 

Intermodal / Zug, Verzollung, 

Lagerlogistik (12.500qm)

● tägliche Sammelgutverbindungen aus 

Europa

● Zentraler Logistik-Hub für die gesamte 

Kaukasus-Region: Distribution nach 

Armenien und Aserbaidschan

● Transportiert werden vorwiegend 

Konsumgüter (z.B. Elektronik-, 

Haushalts- oder Gartengeräte), 

Elektrowerkzeuge, Automobilteile, 

Agrarprodukte und Nahrungsmittel



HERAUSFORDER-
UNGEN IN 
ZEITEN VON 
COVID-19

A k t u e l l
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● Gesundheit der Mitarbeiter*innen und 

Kund*innen steht an erster Stelle

● Proaktivität und hohe 

Lösungskompetenz gefordert

● Handlungsfähigkeit erhalten

● Digitalisierung forcieren

● Nachhaltige Logistiklösungen fördern

● Trend zur Glokalisierung
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ERLEBEN SIE SELBST 
WIE


