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Als flihrendes Mobilitats- und Logistikunternehmen
erbringen wir unsere Leistungen in drei wesentlichen Markten
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Personenverkehr l
Mobilitat fir Menschen -
National und europaweit

DB Netze Fahrweg
Schienennetz

DB Netze Personenbahnhofe
Verkehrsstationen

DB Netze Energie
Bahnstrom

A

DB Fernverkehr
Schienenpersonenfernverkehr!
DB Regio

Deutscher Personennahverkehr

DB Arriva
Europaischer Personennahverkehr?

1 In Deutschland sowie grenziiberschreitender Verkehr
2 In GroRbritannien auch Schienenfernverkehr durch
Arriva-Tochter ,,Cross-Country“

Giiterverkehr

Logistikleistungen zu Lande,
zu Wasser und in der Luft

DB Cargo
Europaischer Schienengliterverkehr

DB Schenker
Globale Logistikdienstleistungen




Die Geschaftsfelder werden direkt durch den
Vorstand der Deutschen Bahn gefiihrt.
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Die Dachstrategie DB:
Starke Schiene

Deutschland braucht eine
Starke Schiene.

Wir stellen in den nichsten Jahren iiber alle Geschiftsfelder hinweg mindestens
100.000 neue Mitarbeitende ein, um unseren Beitrag zur Starken Schiene zu leisten.

Die 10 wichtigsten Fakten:

. Seltener Staumeldungen im Radio. Weil wir Giiter- und Reiseverkehr verstarkt auf die Schiene verlagern.

. Jeder bekommt spontan einen Zug. \Weil wir mit dem Deutschlandtakt viele Ballungszentren zweimal pro Stunde miteinander
verbinden.

. Unsere Stadte atmen wieder durch. Weil wir mit der starken Schiene Abgase und Verkehrslarm massiv reduzieren.

. Mehr Menschen. Weniger CO2. Weil wir durch den Umstieg auf die Schiene mehr als 10 Millionen Tonnen CO2 pro Jahr
einsparen und Bahnstrom zu 100 % griin wird.

. Unsere Wirtschaft wird brummen. Weil wir durch den voll automatisierten Giterverkehr Millionen Lkw-Transporte von der
Stralde auf die Schiene verlagern.

. Stadt. Land. Alles im Fluss. Weil wir [andliche Gegenden direkt an groRe Stadte anbinden.

. Bahnfahren wird selbstverstandlich. Weil unsere intelligenten Mobilitats-Apps die Planung (ibernehmen - vom Routing bis
zum Ticketing.

. Bahnfahren steht fiir Entspannung. Weil wir mit der starken Schiene fiir ptinktliche Zlige sorgen, auf die man sich verlassen
kann.

. Reisezeit = Freizeit oder Arbeitszeit. Weil wir mit der starken Schiene allen ein selbstbestimmtes Reisen ermoglichen.

10 Neue attraktive Berufe entstehen. Weil wir fiir jeden in unserer Gesellschaft vielfaltige, neue Arbeitsplatze schaffen.




Rund um die Deutsche Bahn gibt es spannende Fakten,
die Sie sicherlich noch nicht kanntest

Wausstet Sie schon,
dass ...?

Im Jahr verkauft die DB rd. 337 Mio. Tickets. Das sind viermal so viele Tickets wie McDonalds
Big Macs verkaufte

Die DB hat rund 310.000 Mitarbeiter weltweit. Genauso viele Einwohner hat die Stadt MUnster

Die DB hat ein Streckennetz von 34.000 km. Das ist dreimal so lang wie die
deutschen Autobahnen

Die neue Unternehmensbekleidung wird vom Designer Guido Maria Kretschmer entworfen
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Gute Griinde sprechen fiir uns als Arbeitgeberin

Als internationales Team arbeiten

wir an der Mobilitat und Logistik
von morgen

Wir bieten die Mobilitatskette von A bis Z
und sind Vordenker bei den Themen
Mobilitat und Logistik, strategisch und
operativ. Dies erreichen

wir nur als international erfolgreiches Team.

Unser nachhaltiges
Geschéaftsmodell sichert - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus tiber
Arbeitsplitze 120 Landern sind allein in Deutschland fiir
die Deutsche Bahn tatig. Weltweit sind wir in
fast 140 Landern vertreten.

Um ein starker Partner in Mobilitat und Logistik
: zu sein, denken und handeln wir nachhaltig:
/ | beim Umweltschutz, bei unseren Produkten und

nicht zuletzt bei unseren Beschaftigten.

v

Auch in wirtschaftlichen Krisenphasen tun
wir alles, um Arbeitsplatze zu erhalten.




Gute Griinde sprechen fiir uns als Arbeitgeberin

Wir bieten individuelle

Entwicklungsperspektiven

Transparenz und Dialog sind uns wichtig
auch bei der Entwicklung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein
jahrliches Gesprach Gber Leistung und
Ziele, Kompetenzen, Potentiale

und Entwicklung gehort zum
Pflichtprogramm.

Unsere Vielfalt ist Quelle
fiir Ideen und Anreiz fiir
Verdanderungen

Unsere Mitarbeiter sollen ihre
Entwicklung aktiv mitgestalten kdnnen.
Moglichkeiten gibt es hierzu viele: ein
Webtool veranschaulicht individuelle
Entwicklungswege, Jobwechsel innerhalb
des Konzerns ermdglichen neue
Perspektiven und Foérderprogramme
bringen den Einzelnen weiter.

Azubi und Fuhrungskraft, Jung und Alt, Manner
und Frauen mit den unterschiedlichsten
Bildungshintergriinden aus aller Welt:

Die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tragt zum Erfolg unseres
Unternehmens bei.



Gute Griinde sprechen fiir uns als Arbeitgeberin

Profis kiimmern sich
um Qualifizierung und

Weiterbildung

Wir eroffnen Freiraume flur
Berufs- und Privatieben

Damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motiviert arbeiten
und sich entfalten konnen, brauchen sie Arbeitsbedingungen, die
zur individuellen Lebenssituation passen.

Wir unterstltzen die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben durch flexible Modelle wie Homeoffice, Teilzeit,
Gleitzeit und flexible Arbeitszeiten, wo immer es maoglich ist.

Nur wer sich weiterentwickelt, kommt
voran.

Deshalb haben wir die Qualifizierung
und Weiterbildung unserer
Beschaftigten in

professionelle Hande gelegt.

Intern sorgen unsere
Qualifizierungspartner DB Training und
DB Akademie flir ein umfangreiches
Angebot und professionelle Beratung.
Neben Seminaren und

Qualifizierungen bieten wir

unseren Mitarbeitern Unterstltzung bei
der berufsbegleitenden Weiterbildung.




Gute Griinde sprechen fiir uns als Arbeitgeberin

Wir verstehen uns als

Partner und setzen auf
einen offenen Dialog

Mit Herzblut bei der Arbeit:
partnerschaftliches Miteinander und ein
ausgepragtes
Zusammengehorigkeitsgefthl sind fur uns
wesentliche Elemente einer starken
Unternehmenskultur.

Selbstverstandlich ist fiir uns, dass wir fair bezahlen. Zudem
profitieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
exklusiven Zusatzleistungen.

Diese wollen wir gemeinsam mit unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den FUhrungskraften in einem offenen
Dialog kontinuierlich weiterentwickeln und

gestalten.

Dazu gehoren betriebliche Altersvorsorge, Fahrverglnstigungen,
vermogenswirksame Leistungen, Beschaftigungssicherung,
Unterstutzung bei der Kinderbetreuung und Pflege von pflege-
bedirftigen Angehorigen, Sonderkonditionen flir einen
umfassenden Versicherungsschutz und

viele mehr.




Gute Grinde fiir die DB als Arbeitgeberin

in Deutschland

Wir sind einer der grof8ten
und vielfaltigsten
Arbeitgeberinnen

Rund 310.000 Menschen arbeiten weltweit
fur die Deutsche Bahn, rund 200.000 davon in
Deutschland.

Wir bilden in 50 Berufen aus, vergeben Jobs in 500
Berufshildern und bieten 5.000 bis 8.000 Stellen in
den verschiedensten Branchen jedes Jahr.

Einstiegswege in unser Unternehmen gibt es flir jeden
Schulabschluss und alle Zielgruppen — bundesweit.
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Berufsausbildung - bundesweit iiber 10.000 Auszubildende
in mehr als 50 Berufen

IT-Berufe




Zeigen, was in Dir steckt

Chance Plus

U.a. fur Schiler mit Haupt- und Realschulabschluss
und Startschwierigkeiten konzipiert

Angepasste Varianten wurden auch fur altere

Arbeitnehmer/innen und Gefllichtete ermoglicht

Dauer: bis zu 11 Monate
Wechsel zwischen Lernen und Arbeiten

Kaufmannisch-serviceorientierte Schwerpunkte
Service im Zug oder Bahnhof, Bliroassistenz

Gewerblich-technische Schwerpunkte
Reinigung von Gebauden oder Fahrzeugen, Metallbearbeitung, Gleisbau, Eisenbahnbetriebsdienst,

Arbeiten mit mechatronischen Geraten




Duales Studium - Optimale Kombination von Theorie und
Praxis in den Bereichen Ingenieurwesen, IT und BWL

-k

Ingenieurwissenschaftliche Studienginge
= |ngenieurwissenschaftliche Studiengange

= Ausbildungsorientierte ingenieur-
wissenschaftliche Studiengange

-

Jetriebswirtschaftliche Studiengange

F i




Der erste Auswahlschritt nach einer Bewerbung -
der Onlinetest

¢'.

Beispielfragen
aus dem Onlinetest

Eine Firma erhiilt den Auftrag, eine Hausfassade zu sanieren. Fiir
den Geriistaufbau brauchen 3 Mitarbeiter 8 Stunden. Wie schnell
Geduld und Ausdauer wiirden 5 Mitarbeiter diese Aufgabe eredigen?

Wenn ich etwas noch nicht kann, dann iibe ich mit

85 © 133h

£ 6h
) 48h

0 42h

trifft Giberhaupt nicht zu trifft voll zu

Ein modernes und innovatives Auswahlverfahren
Wer sich fiir eine Ausbildung oder ein Duales Studium bei der DB beworben hat, bearbeitet als Erstes einen Onlinetest.

Im ersten Auswahlschritt schauen wir nicht auf Schulnoten - zeigen Sie uns im Onlinetest, was in lhnen steckt!
Denn Schulnoten haben nur bedingte Aussagekraft dartiber, ob man flir eine Berufsausbildung oder ein Duales Studium
geeignet ist.

Personliche Fahigkeiten sind genauso wichtig wie Mathe- oder Deutschkenntnisse oder raumliches Vorstellungsvermaogen.
All das wird im Onlinetest bertcksichtigt.




Der Profiler hilft Euch bei der Suche nach dem passenden

Aushildungs- oder Studienplatz

Jobs bei der DB Uber Uns Bewerbungstipps Menschen bei der DB

Deine Fahigkeiten und Starken
Kann ich gut
XN (?)
m Je héher du das Icon platzierst, desto
besser kennst du dich in diesem Thema
aus.
t i — oz
(8]
- &
= N
S 3 g
= £
= s 2
—
B YN
START

Kann ich nicht so

- O — deutschebahn.com/jobprofiler




Studierenden und Absolventen bieten wir vielfaltige
Einstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten - national wie international

Praktikum




Du willst die Mobilitat verandern
und fangst bei Deiner eigenen an

Fir Absolventen von kaufmannischen, technischen und
informationstechnologischen Studiengangen mit
Praxiserfahrung

Dauer: 12 bis 18 Monate
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Umfangreiches Seminarangebot
Eigenstandige Projekte

Patenprogramm - Unterstltzung bei der Einarbeitung und
Orientierung im Konzern

Mentorenprogramm - Unterstiitzung durch eine
Flhrungskraft bei der Personlichkeitsentwicklung
durch regelmaRige Feedbackgesprache

Umfangreiche Nebenleistungen und eine personliche
NetzCard 2. Klasse

Konzernweites Netzwerk der akademischen Nachwuchskrafte
(tc.Netzwerk)




International auf Reisen gehen-
Unser internationales Traineeprogramm euroTRAIL

- I

-

= Fir Absolventen der Studiengange Betriebswirtschafts-
lehre, Ingenieurwesen oder Rechtswissenschaften

= 15-monatiges Traineeprogramm in unterschiedlichen
nationalen und internationalen Bereichen von DB
Schenker Rail

= Unterstltzung durch einen persdnlichen Tutor aus
dem Fachbereich

= Erstellung eines personlichen Traineeplans in
Zusammenarbeit mit dem Tutor unter Berlcksichtigung
von Interessen und Qualifikationen

= Aufbau eines europaweiten Netzwerks innerhalb des
DB-Konzerns

= Unbefristeter Arbeitsvertrag und umfangreiche
Nebenleistungen




Nach dem Abschluss international durchstarten -
Unser Traineeprogramm Talents@DB Schenker

Talents@DB Schenker

18-monatiges Traineeprogramm (national &
international)

Festlegung der Zielabteilung zu Beginn des
Traineeprogramms bei DB Schenker

Einblick in die Bereiche Air und Ocean Freight, Land
Transport, Key Account Management/Sales, Contract
Logistics/SCM, Finance, HR und IT

Workshops und Ausfliige zum Kennenlernen von
Logistikprozessen und -methoden

Zahlreiche Weiterbildungsmalinahmen

Aufbau eines internationalen Netzwerks innerhalb des
DB-Konzerns




Akademischen Berufserfahrenen bieten wir vielfaltige Perspektiven

Bau,- Elektro- und

Wirtschaftsingenieure Tilonlie

&
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Du willst nicht nur zuschauen,
sondern selbst etwas bewegen

=,

Direkteinstieg flir Absolventen aller Fachrichtungen
mit bis zu 2 Jahren Berufserfahrung

Dauer: 6-15 Monate

Wirtschaftsingenieur
Managementberatung, Fahrzeugtechnik,
Systembetreuung, technischer/strategischer Einkauf

= Bauingenieur
Bauliberwachung, Anlagenmanagement/-technik

= Elektroingenieur
Bauartverantwortung, Anlagetechnik, Energieversorgung

= Controller
Realisierungscontrolling, Wirtschaftlichkeitsanalysen



Fiir einen Job bei der Deutschen Bahn gibt es viele gute Griinde

Dein Einstieg bei der DB
hat viele Vorteile.

Arbeitsplatz in Heimatndhe
8.000 Jobs an 1.700 Standorten; Job vor der Haust(ir;
kurzer Arbeitsweg; Nahe zu Familie und Freunden

Arbeit in einem starken Team

300.000 Kollegen aus tiber 500 verschiedenen Berufen;
enge Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen;
kollegiale Atmosphare

[ ]
X
& Stabilitit und Sicherheit

Interessante Herausforderungen
Faszinierende Bau- und Infrastrukturprojekte —
regional wie international; Raum zur Selbstverwirklichung

Karriereweg
E Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmaoglichkeiten auf Fach-,
Projekt- oder Fiihrungsebene; langfristige Perspektive und Aufstiegschancen

Attraktive Konditionen

€ Marktibliches Gehaltspaket; i. d. R. unbefristete Arbeitsvertrage; vielfaltige
Zusatzleistungen wie z. B. das DB Job-Ticket, Freifahrten im Nah- und Fern-
verkehr (auch fiir Familienangehorige), Reiseverglinstigungen, betriebliche
Altersvorsorge und verglinstigte Versicherungskonditionen

Q Work-Life-Balance

Je nach Aufgabe flexible Gestaltung der Arbeitszeit und Wahl des
Einsatzortes; Unterstiitzung bei der Suche nach Kitaplatzen oder einer
Ferienbetreuung; Auszeiten flr die Pflege von Angehdrigen; Sport und
Freizeitangebote; Sabbaticals

Langfristige Perspektiven; ein festes Arbeitsverhaltnis in
einem zukunftsorientierten Konzern

Attraktive Zusatzleistungen

Fahrvergiinstigungen; DB Job-Ticket (fiir den

| Arbeitsweg);

| Freifahrten (auch fir Familienangehdrige); betriebliche
Altersvorsorge; verglnstigte Versicherungskonditionen;
Sport- und Freizeitangebote

t Weiterbildungsangebote
Seminare, Trainings und Qualifizierungen; gezielte und
individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten auf Fach-,
Projekt- und Fiihrungsebene; langfristige Perspektiven
und Aufstiegschancen
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Cross Border Recruiting - Internationaler Einstieg bei der
Deutschen Bahn

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/borderless-jobs
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Cross Border Recruiting - Internationaler Einstieg bei der
Deutschen Bahn

] pompap&pt;vag BeoEIC ; déza posao'u - Oferte de munca in
epyacioac otnv-Teppavia - Njemackoj | Germania

Jetzt informieren

Romania =

oS <. DgVeniti Ahie
Iﬁashn-jobul w 3 ﬁdmﬁ\%?v/d).in

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/borderless- e
jobs/DB-recruiting-romania/romania-locomotiva-4943286
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Cross Border Recruiting - Internationaler Einstieg bei der
Deutschen Bahn

39 Stellen zu Deinen Suchkriterien gefunden

112 Stellen zu Deinen Suchkriterien gefunden

Erhalte neus jobs pex E-Mail Exhalte neue Jobs per E-Mail:

Sortieren nach  uim

Project Manager 1 Mecken

[ EREITY

Agent Celny <7 Mearken

Ingenieur als Teamleiter Steuerung Engineeting/Design (w/m/d) 77 Masken

Service Manager = Mezken

Intemnal Control Manager for Non Finance and Support Functions T Metken

2 s a T

Senior IT Requirement Engineer ©t Merken
uuuuuu —

General Ledger Senior Accountant with English - Banking Team 2 Masken

https://karriere.deutschebahn.com/service/search/karriere-
de/26537607query=Rum% C3%A4nien&gli=true&sort=pubExte
rnalDate_tdt&country= Specaliia ds. sozhczes prochbc

B o

€r Mehen

https://karriere.deutschebahn.com/service/search/karriere-
de/2653760?query=Polen&location_awe=&gqli=true&sort=pubEx
ternalDate _tdt

=
Manager Klienta (umowa o prace na zastepstwo ) ' Merken

29



Best practises im Cross Border Recruiting

Recruitingprojekt Ukraine: berufserfahrene Elektriker, die nach der
Recruitingphase vor Ort einen Intensivkurs Deutsch belegen, um nach ca. 6
Monaten nach Deutschland umzusiedeln (Kooperation DB
Personalgewinnung - DB BBG - DB Schenker Ukraine - Ukrainisches
Sprachschulinstitut)

Recruitingprojekt Westbalkan: Busfahrer, die nach der Recruitingphase in
Serbien und Nordmazedonien Fahrstunden sowie Deutschunterricht
absolvieren, um dann nach ca. 5 Monaten nach Deutschland umzusiedeln
(Kooperation DB Personalgewinnung - DB Regio Bus - lokale Sprachschule
- lokale Fahrschule)

Recruitingprojekt Rumanien: berufserfahrene Triebfahrzeugfihrer, die u.a.
nach Deutschland kommen, um in die Sprachqualifikation sowie die
fachliche Nachqualifizierung einzusteigen

Recruitingprojekt Leon: gemeinsames landerlubergreifendes Projekt der
DB Personalgewinnung mit DB Cargo Rumanien, DB Cargo Tschechien und
DB Cargo Polen - zur Besetzung landesspezifischer als auch deutscher
Vakanzen




Punkte, die uns in Zukunft helfen konnten:

Erleichterungen bei der Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen in Deutschland

Erleichterungen bei der Abwicklung des Visa-Prozesses

Moglichkeiten fir das Ablegen von Sachkundeprifungen
im Ausland (relevant fiir Sicherheitsberufe - z.B.
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit)

Moglichkeiten der Kooperation mit Institutionen im
Ausland, die die bei der DB notwendigen
Eignungsuntersuchungen abnehmen kénnen



Die DB als Arbeitgeberin:
Willkommen, Du passt zu uns.

e

Impressum: Christin Seidel
Deutsche Bahn AG Teamleiterin Cross Border Recruiting
Personalgewinnung Team Lead Cross Border Recruiting
Europaplatz 1
10557 Berlin Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung/ Talent Acquisition (HM)
deutschebahn.com Washingtonplatz 3, Cube Berlin, 10557 Berlin
deutschebahn.com/karriere Tel.: +49 30 297-53610

Mobil: +49 151 40792447

Postadresse: Europaplatz 1, 10557 Berlin

Claudia Schubert
Teamleiterin International Projects
Team Lead International Projects

Deutsche Bahn AG
International Affairs (IBA)
Deutsche Bahn AG

Potsdamer Platz 2, 10587 Berlin
Tel. +49 30 297 69917

Mobil: +49 160 97494398

Hinweis: Zur leichteren Lesbharkeit verwenden wir in der Prasentation die mannliche Sprachform. Wir sprechen selbstverstandlich auch weibliche Bewerber und Interessierte an.
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